JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO
Enfermera | Especialista en sistemas de calidad y auditoria
de servicios de salud

- San Diego, Cesar — Colombia
' 300250 6433
juliacarolinaustarizorozco@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Enfermera especialista con 10 afios de experiencia en el sector publico de salud, liderando
procesos de gerencia hospitalaria, coordinacién asistencial, gestidn territorial, asesoria técnica
y formulacion de politicas publicas. He ejercido como gerente de hospital, secretaria de salud
municipal, asesora en analisis de situacidon en salud (ASIS), RIAS y Atencidn Primaria en Salud
(APS), asi como en la planeacién operativa territorial de equipos basicos de salud (EBS).

Mi trayectoria se ha enfocado en territorios rurales, PDET y con poblacién migrante,
implementando acciones intersectoriales, estrategias de fortalecimiento institucional,

participacién comunitaria, enfoque diferencial y de derechos humanos. Cuento con
competencias en liderazgo ético, toma de decisiones estratégicas, trabajo territorial y dominio
normativo en salud.

FORMACION ACADEMICA
* Especialista en sistemas de calidad y auditoria de servicios de salud (Diciembre 2022)

* Enfermeria Profesional — Universidad Popular del Cesar (Marzo 2014)

* Diplomado en Facturacidn en Salud — Universidad Popular del Cesar (Octubre 2022)

* Curso en Mercadeo y Ventas Nivel Il — SENA (Diciembre 2012)

* Curso de Orientacién para la Transicion de Gobiernos Territoriales — ESAP (Noviembre 2023)
* Diplomado en APS, Salud Familiar y Comunitaria — ESAP (Febrero 2025)

¢ Curso virtual de Monitoreo y Evaluacién de Sistemas de Salud para el fortalecimiento de la Atencién
Primaria de Salud- OPS (Diciembre 2025)


mailto:juliacarolinaustarizorozco@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

* Coordinadora de Equipos Basicos de Salud-ESE Hospital Sanjuan Bosco
Agosto 2025- Diciembre2025

>

Estructuré el cronograma mensual y anual de actividades de los Equipos Béasicos de Salud
(EBS), asegurando su alineacidn con los lineamientos técnicos, normativos y operativos de
la Secretaria de Salud y la E.S.E.

Realicé la priorizacién de territorios, dreas y comunidades de intervencidon a partir del
andlisis de diagndsticos de salud, caracterizacién poblacional y criterios de riesgo,
orientando la accién de los equipos hacia el impacto efectivo en salud publica.

Defini metas, indicadores de gestién y de resultado para cada equipo, garantizando el
seguimiento al cumplimiento de objetivos y la mejora continua de los procesos.

Gestioné integralmente los recursos humanos, logisticos y operativos, garantizando la
disponibilidad oportuna de talento humano, insumos, equipos y transporte necesarios para
la ejecucidn de las actividades programadas.

Ejerci control y seguimiento al consumo de materiales, inventarios y uso eficiente de los
recursos, y canalicé oportunamente las necesidades ante la direccion administrativa y
asistencial de la E.S.E.

Realicé supervisidn técnica y acompafiamiento permanente en campo a los Equipos Basicos
de Salud, verificando el cumplimiento de las actividades, la calidad de la atencién y la
correcta aplicacion de los lineamientos técnicos.

Revisé, validé y avalé los informes técnicos, registros operativos y soportes elaborados por
los equipos, brindando acompafiamiento técnico y administrativo para la solucion de
dificultades operativas.

Coordiné la distribuciéon y asignacion del talento humano de los EBS de acuerdo con perfiles
profesionales, competencias y necesidades territoriales, y realicé seguimiento a la
asistencia, desempefio y cumplimiento de funciones del personal.

Identifiqué, gestioné y canalicé necesidades de capacitacién y procesos de
retroalimentacidn, fortaleciendo las competencias del talento humano y la calidad de la
operacion.

Consolidé y analicé informes semanales y mensuales de las actividades ejecutadas por los
equipos, realizando seguimiento a indicadores de cobertura, cumplimiento de metas e
impacto en salud.

Evalué de manera continua la ejecucidon de las estrategias, identificando fortalezas,



debilidades y oportunidades de mejora, y formulando acciones correctivas y de
fortalecimiento.

Articulé las acciones de los Equipos Basicos de Salud con los programas de promocion y
prevencion de la E.S.E., asegurando coherencia institucional e integracion de las
intervenciones.

Mantuve articulacién permanente con lideres comunitarios, Juntas de Accion Comunal (JAC)
y entidades locales, promoviendo la participacion comunitaria y la corresponsabilidad
social en las acciones de salud.

Actué como enlace técnico y operativo entre los Equipos Basicos de Salud y la gerencia y
direccién asistencial, presentando informes periddicos de gestion y reportando
oportunamente novedades, eventos de interés en salud publica, emergencias y barreras de
acceso.

* Asesora Técnica Externa en Promocion y Mantenimiento de la Salud — ESE Hospital Sanjuan

Bosco

Junio 2025 - Septiembre 2025

>

Presté asesoria técnica para el fortalecimiento de los procesos de promocion vy
mantenimiento de la salud, en cumplimiento del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y
programas institucionales.

Lideré la planeacién, coordinacién y seguimiento de programas de vacunacién, crecimiento
y desarrollo, salud sexual y reproductiva, salud oral, salud materna, control prenatal y
enfermedades crénicas no transmisibles.

Acompanié la gestidn del riesgo en salud mediante identificacion de factores de riesgo,
implementacion de estrategias de mitigacion y actividades comunitarias de tamizaje, visitas
domiciliarias y ferias de la salud.

Elaboré informes técnicos mensuales de avance, con evidencias de las actividades
desarrolladas, en articulacion con la Gerencia y los equipos comunitarios.

* Asesora Técnica en Coordinacion e Implementacion de EBS — ESE Hospital Marino Zuleta

Ramirez

Mayo 2025 — Julio 2025

>

>

Presté asesoria técnica en el disefo, ejecucidn y seguimiento de los Equipos Bdsicos de
Salud (EBS) conforme a las Resoluciones 1397 y 2280 de 2024.
Presté asesoria técnica en el disefo, ejecucidon y seguimiento de los Equipos Bdsicos de



Salud (EBS) conforme a las Resoluciones 1397 y 2280 de 2024.

* Asesora técnica y metodoldgica en el proceso de actualizacion de analisis de la situacion en
salud ASIS - Alcaldia de chimichagua (15/11/ 2024 - 30/12/ 2024)

>

Lideré la recopilacién, analisis y sistematizacién de informacién cuantitativa y cualitativa de
fuentes primarias y secundarias, para actualizar el Analisis de Situacion de Salud (ASIS), en
articulacién con la Secretaria de Salud Municipal y actores institucionales del nivel local.

Disefié e implementé la metodologia participativa para la identificacion de determinantes
sociales de la salud, priorizacién de eventos y construccidon de lineas estratégicas, en
concordancia con los lineamientos del MSPS y los enfoques diferenciales.

Elaboré el documento técnico del ASIS con enfoque de salud publica, derechos humanos,
equidad y ciclo de vida, como insumo principal para la formulacién del Plan Territorial de
Salud (PTS) 2024-2027.

* Asesora técnica en la planeacion e implementacion del modelo de salud APS (22/08/2024 -
22/12/ 2024)

>

Asesoré técnicamente la formulacion y ejecucion del plan operativo territorial para la
implementacion del modelo de Atenciéon Primaria en Salud (APS), integrando las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y el enfoque poblacional diferencial, en zonas
rurales y con presencia de poblacién migrante.

Lideré procesos de capacitacion y asistencia técnica al talento humano en salud, equipos
basicos y gestores comunitarios, en temas relacionados con el abordaje comunitario,
determinantes sociales y la gestién del riesgo individual y colectivo.

Coordiné espacios de articulacién intersectorial entre la ESE, la secretaria de salud
municipal y actores comunitarios, orientados a fortalecer la respuesta local en salud
publica y garantizar la integralidad de la atencién en el marco de la APS.

* Asesora de gerencia -ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez (19/06/2024 — 31/07/2024)

>

Asesoré técnicamente la formulacién y ejecucién del plan operativo territorial para la
implementacién del modelo de Atencién Primaria en Salud (APS), integrando las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y el enfoque poblacional diferencial, en zonas
rurales y con presencia de poblacién migrante.

Lideré procesos de capacitacidn y asistencia técnica al talento humano en salud, equipos
basicos y gestores comunitarios, en temas relacionados con el abordaje comunitario,
determinantes sociales y la gestidon del riesgo individual y colectivo.

Coordiné espacios de articulacién intersectorial entre la ESE, la secretaria de salud
municipal y actores comunitarios, orientados a fortalecer la respuesta local en salud
publica y garantizar la integralidad de la atencién en el marco de la APS



* Asesora de gerencia -ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez (24/04/2024 - 23/05/2024)

>

Elaboré y estructuré el Plan Anticorrupcidon y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2024
conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
y los componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Realicé el diagndstico institucional y la articulacion del PAAC con el Plan de Accién y el
mapa de riesgos de corrupcién, promoviendo una gestién transparente y orientada a
resultados.

Brindé acompafiamiento técnico a la Gerencia en la implementacién de acciones
estratégicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad, el control social y la mejora
de la gestidn institucional en el marco del MIPG.

* Gerente — ESE Hospital Lazaro Alfonso Hernandez Lara ( 01/05/2020- 31/03/2024)

>

Dirigi la gestidn integral de la ESE durante la emergencia sanitaria por COVID-19,
garantizando la continuidad de los servicios de salud, la coordinacién de la respuesta
institucional, la implementacién de las Rutas Integrales de Atencion en Salud y la
articulacion con actores del sector salud a nivel municipal, departamental y nacional.

Lideré procesos de planeaciéon estratégica institucional, formulacién del Plan de Gestion,
analisis de situacion en salud (ASIS), y evaluacion de indicadores en salud publica y calidad
en la atencidn, orientando la toma de decisiones con enfoque de riesgo y equidad.

Gestioné recursos ante entes territoriales y el Ministerio de Salud para el fortalecimiento
de dotacion biomédica, contratacion de talento humano y el desarrollo de estrategias
comunitarias de promocidén y prevencién, incluyendo poblacién migrante, rural y vulnerable.

* Secretaria de Salud y gestion social — Municipio de San Diego (21/09/2016 — 26/10/2018)

>

Disefié y ejecuté el Plan de Salud Publica Territorial (PSPT), articulando las lineas del Plan
Decenal de Salud Publica con la realidad del municipio, e implementando programas de
atencién integral en salud materno-perinatal, salud mental y salud sexual y reproductiva,
en zonas urbanas y rurales.

Coordiné la articulacidn intersectorial con la ESE local, organizaciones comunitarias, el ICBF,
entes departamentales y organismos de cooperacién, para el desarrollo de acciones
orientadas a la proteccién de derechos en salud de poblacién migrante, gestantes, nifios,
nifias, adolescentes y victimas del conflicto armado.

Gestioné recursos y lideré estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales,
incluyendo formacién al talento humano en salud, evaluacion de indicadores, y
seguimiento a los compromisos establecidos en el marco del MIPG vy los planes operativos
anuales.



* Coordinadora de Salud Publica Municipal — Alcaldia de San Diego, Cesar (15/02/2016 -
20/09/2016)

>

Coordiné la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y el Plan Decenal de Salud
Publica a nivel municipal, con enfoque en prevencion de enfermedades transmisibles, salud
sexual y reproductiva, y promocién de la salud mental.

Articulé acciones con la ESE local, lideres comunitarios y actores institucionales para el
desarrollo de jornadas de atencidn, seguimiento comunitario y actividades de educacion en
salud en zonas rurales y urbanas.

Realicé seguimiento a indicadores de salud publica y elaboré informes técnicos para el
monitoreo de las acciones en salud territorial, aportando a la formulacién de estrategias de
intervencién focalizadas.

* Lider del Programa Acciones Colectivas PIC — ESE Hospital Jorge Isaac Rincén (19/06/2015 —
18/12/ 2015)

>

Ejecuté las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en coordinacién con la
Secretaria de Salud Municipal, abordando lineas prioritarias como salud sexual y
reproductiva, salud mental, enfermedades transmisibles y estilos de vida saludables.

Disefié y lideré intervenciones educativas y comunitarias con participaciéon activa de la
comunidad rural y urbana, promoviendo la apropiacién de practicas saludables y el acceso
a la oferta institucional.

Consolidé reportes técnicos e informes de gestién para el seguimiento y evaluacion del PIC,
articulando con los equipos de promocién y prevencion de la ESE y con los referentes
territoriales.

* Coordinadora Asistencial Servicio de Urgencias y Hospitalizacion — ESE Agustin Codazzi
(02/05 2014 - 04/05/2015)

>

Coordiné los procesos asistenciales del servicio de urgencias y hospitalizacién, asegurando
la calidad, oportunidad y continuidad en la atencion de pacientes, en cumplimiento de las
normas de habilitacion y seguridad del paciente.

Lideré el equipo multidisciplinario de atenciéon (médicos, enfermeras, auxiliares y personal
de apoyo), asignando funciones, turnos y recursos, y resolviendo situaciones criticas bajo
presion.

Supervisé el cumplimiento de protocolos clinicos, gestion de camas y reporte de eventos
adversos, articulando con el area administrativa para la mejora continua de la atencién y la
gestion eficiente de recursos.



HABILIDADES

-Liderazgo institucional, toma de decisiones y trabajo intersectorial
-Gestidn hospitalaria, planificacién territorial y organizacion estratégica
‘Dominio de modelos de Atencidn Primaria en Salud (APS) y salud publica
-Experiencia en habilitacion de servicios, auditoria y calidad en salud
-Capacidad de analisis, resolucién de problemas y orientacion a resultados
-Comunicacién asertiva, empatia y sensibilidad social en el trabajo comunitario
-Adaptabilidad al cambio, responsabilidad ética y confidencialidad
‘Manejo eficiente del tiempo, autonomia y cumplimiento de metas
-Proactividad en la gestion de recursos y optimizacion financiera

‘Trabajo en equipo interdisciplinario con enfoque territorial y poblacional
HERRAMIENTAS Y HABILIDADES DIGITALES

Herramientas ofimaticas (Excel, Word, PowerPoint)

Reportes SISPRO, SIHO, SUPERSALUD

Plataformas territoriales de salud

Comunicacidn efectiva y multicanal

INFORMACION ADICIONAL

*Vocacion por el servicio publico, enfoque humano, y compromiso con la salud como derecho
fundamental.

+ Disponible para cargos de direccidn, asesorias técnicas, cooperacidn internacional, gestidn
territorial y planificacion estratégica en salud.



Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
USTARIZ OROZCO JULIA CAROLINA ENA ROSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1062398307 F ) WO R || SOk () PAIRANNERS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12 4 33 casa munich
FECHA ~
piw | 15 [mes | o7 [avo [ 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO SAN DIEGO
MUNICIPIO SAN DIEGO TELEFONO 3002506433 EMAIL juliacarolinaustarizorozco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 03 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE
POSTGRADO 2 X CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS 10 2022
DE SALUD
PREGRADO 10 X ENFERMERIA 03 2014 13219

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

X X

X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COORDINADORA DE EQUIPOS BASICOS DE

SALUD

ADMINISTRACION GERENCIA

CARRERA 16 20 60

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR BOSCONIA hospital@hosanbosco.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3176827428 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESORA TECNICA EN PROMOCION Y

MANTENIMIENTO DE LA SALUD

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

CARRERA 16 20 60

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR BOSCONIA hospital@hosanbosco.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3176827428 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2025 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ - LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA PAZ hmzramirez@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055771075 pia | 12 | mMes| o5 | ao| 202 pia| 30 | mes| o7 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE EQUIPOS BASICOS DE | ADMINISTRACION GERENCIA CALLE 66 15
SALUD




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CHIMICHAGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR CHIMICHAGUA despachoalcalde@chimichagua-cesar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055280292 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA TECNICA EN LA ACTUALIZACION | SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL | CALLE 5A 2 68
DEL ASIS MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ - LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA PAZ hmzramirez@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA TECNICA EN LA PLANEACION ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 6 6 15
EIMPLEMENTACION DE APS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ - LA PAZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA PAZ hmzramirez@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| o6 | Ao [ 2024 pa| 31 | mes| o7 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA DE GERENCIA

ADMINISTRATIVA- GERENCIA

CALLE 6 6 15 la paz cesar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ - LA PAZ

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR LA PAZ hmzramirez@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5771464 pia | 22 | Mes| oa | Ao | 2024 pa| 23 | mes| o5 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA DE GERENCIA

ADMINISTRACION Y GERENCIA

CALLE 6 6 15 la paz cesar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA - SAN ALBERT X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR SAN ALBERTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5605421 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AREA DE GERENCIA

CALLE 2N 6B 40 barrio villa fany




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COORDINADORA ASISTENCIAL(URGENCIASY
HOSPITALIZACION)

AREA ASISTENCIAL Y URGENCIAS

CALLE 14 8 67

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN DIEGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR SAN DIEGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 26 | Mes | 10 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE SALUD Y GESTIONSOCIAL | SALUD CARRERA 9C 2C 71

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN DIEGO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR SAN DIEGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5798008 pia | 15 | mMes| o2 | amo[ 2016 pia | 20 | mes| o9 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE SALUD PUBLICA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 9 2C 71
MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
HOSPITAL LOCAL LA JAGUA DE IBIRICO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5769058 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DEL PROGRAMA ACCIONES SALUD CALLE 1E 6 30
COLECTIVAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR AGUSTIN CODAZZI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5765101 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2014 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

[ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

10

2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

San Diego -cesar , enero 15 de 2025

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/

Copia de la cédula de ciudadania

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  1,062.398.307 -+
USTARIZ onozco R ,-..;;_-t; _j. g
| APELLIDOS '

ULIA CAROLINA ENA ROSA

! MBRES

FECHA DE NACIMlENTO 15.JU|_.1 990

SAN DIEGO-!':n-"'
(Eugﬁ%e NACIMIENTO :
W ™ Bo
23&'&':% %%ﬁ# P)le EE‘QEQDICION 4
it pris il
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1285000-00156540-F-1062398307-20090518 0011517637A 1 26191496




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141169502788

4116950278 8

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

106 2398307

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1

Persona natural o sucesion iliquida

3

26. Nimero de Identificacion

1062398307

I 30. Citdac/Municipio

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 >0 San Diego 750
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres

USTARIZ OROZCO JULIA CAROLINA ENA ROSA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |San Diego 750
41. Direccion principal

CR 12 4 33 BRR MUNICH

42. Correo electronico juliacarolinaustarizorozco@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3’00250 6 4 3 3|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 692201406117 2r20[202407330 | | | 2224
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaoa of | | | /ANTOANRA] | L [ L L [ ] L[]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OTERO NAVARRO LIBIA ISABEL

985. Cargo Analista Ill

Fecha generacion documento PDF: 11-06-2025 11:24:49AM












MIMSTERIO DE EDUCACION NACIONAL

URIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEWBRE DE 1576

EL SUSCRITQ SECRETARIO GENERAL DE LA UnIWERS!IDAD PaPuiar DEL GESAR,
compulea 2 confinuacidn copis del ACTA DE GRapo N°.317 correspondiants al
VERSTIYCHS 126} DE MARZS DE UOE MIL CATORCE (2014).

ACTADE GRABO

En Valledupar Departamento [ Ces—a EE vElw'nchHD (28} DE MARZD DE DOB ME
CATORCE {2014), se [iévd 2 cabn el Acto de Grado presld:dq*por el Rectar (E} de la
Univsraidad, Dockor-@®ain Bepstinez MARQUEZ, on el cualie Universidad Peputar
del Cesar, autdriz 'para el efscio sagln codige SNIES; N*1708 g&l.Ministerio de
Educacian Nagiona!, conferir el Tﬁulo deg EHFERMERA E :

DIEG ’{casam guien cumpﬂm con tos requlshos académicos Guie tas re glc.rj:eritns

¥ nar ‘aﬁ_!agalae nyimnn pars £al fin urse jn Dtgrgé of lep_ﬁg piv Q-fag 34,

£ Secretario General’, . Folgi AR JEEUS ma i:iﬁ cusi;io

Es figt copia iomada dei Acta Goiactwa. ehlo pemnente

Se expide ta prﬁsenta censtancia an ta cludad de \:alleciupar el VEINTIOCHD { 28) TE
MARZO DE DOS Mg CATORGE (2014}

e ——

IVAN JESUS MORON CUELLO
Secretano Ganeral



GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. 20- 0649 DE
*Por ia cual se concede una guicrizacién para el sjorcicio Profesional”

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en
cumplimiento al Decreto 1875 del 3 de agosto de 1894, expedido por al Ministerio
de Salud, segin facultad oforgada por el Decreto nurmera 3134 de 1856, v

CONSIDERANDD

Que JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ ORQZLCQO, identificada con
Cédula de Ciudadania numero 1.062.388.307 expedida en San Diego
{Cesar), ha solictado autorizacion del ejetcicio Profesional como
ENFERMERA segin TITULD que le otorgo LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR de (a ciudad de Valledupar, segun acta de grado 347 vy
diploma nGmero 013634 del 28 de Marzo de 2014.

Que dicho TITULQO se encuenira debidamente registrado en La Secretaria
General de fa Universidad, anotado al folic 206 de! libro 7 de regisiro de
diptomas ef 28 de Marzo de 2014,

Que cumplid con sl Servicio Social Obligatonc en ta ESE Hospital Agustin
Codazzi de! Municipio de Agustin Codazzi (Cesar) durante el periodo
comprendido entre ef 02 de Mayo de 2014 al 04 de Mayo de 2015 segun
codiga Onico 2001300591013-1 asignado por el ministerio de Salud y
Proteccion Social.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a JULIA CARCLINA ENA ROSA USTARIZ
CROZCO, identificada con Cédula de Ciudadania nimero 1.062.398.307 expedida
en San Diego (Cesar), para ejercer la profesion de ENFERMERA en todo s!
territorio Nacionai,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a JULIA CARCLINA ENA ROSA USTARIZ
OROZCO, identificada con Cédula de Ciudadania nimero 1.062,398.307 expedida
en San Diego (Cesar), de la Presente Resolucion.

ARTICULD TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Valledupar a los 08 DE JUNIQ DE 2015

Q&% JOSE ALB

damental Lidar Prog

AROCA URRUTIA
Vigilancia y Caontrol

Proyecto: Katherine Amaya.\l Wi






g TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

A NIT: 830040508-1
~ Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificada con
la cédula de ciudadania numero 1.062.398.307, no registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontol6gica para el
ejercicio de la profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos
mil veinticinco (2025).

Cordialmente,
{

e Kl

PE TRIZ EUGENIA}SANTAMARIA MURNOZ
Abog#da Secretaria

NOTA: El correo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermerfa para los certificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacién en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com


mailto:trienfercertificado@gmail.com
mailto:trienfer@gmail.com







Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO
C.C. 1062398307

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

SOLIDARIO EN APS, SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Realizado en Bogota. D.C. entre el 01/12/2024 y el 28/02/2025
con una intensidad de 120 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 08/04/2025.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 5B02C6404BDF4F798A76313B49F56C92



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 58141620-87d9-439d-9c26-e1c5924cf289



Certificado de Participacion

ce89h32-4412-45 e 8fc5-803d039415ch La OrganlzaC|én Panamerlcana de Ia SaIUd

certifica que:

Julia Carolina Ustariz Orozco

ha participado y aprobado el

Curso virtual de Monitoreo y Evaluacion de Sistemas de Salud para
el fortalecimiento de la Atencidon Primaria de Salud

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
Horas: 15 - Porcentaje de aprobacion: 85,00 %
26 de diciembre de 2025

Sagp )\ Organizacion
: ;:Pa namericana
e de la Salud
‘{a_\%,},‘! Mund|a| de Ia Salud
Region de las Amér
Dr. Jarba$'Barbosa da Silva Jr. VIRTUAL
Sitecter ?‘ DE SALUD
Irec '
Z PUBLICA

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://campus.paho.org/mooc/mod/simplecertificate/verify.php?code=ce89b3d2-4412-451c-8fc5-803dd394f5ch



http://www.tcpdf.org





































A HOSPITAL

_ Marino Zuleta Ramirez
ESE.
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Publico

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
DE LAPAZ -CESAR

NIT 824000204-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la Doctora JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificado(a) con
cédula de ciudadania No.1.062.398.307 expedida en San Diego-cesar, ha suscrito con la
E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6253203 del
24/04/2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA LA
OFICINA DE GERENCIA DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ
CESAR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado. 2. Realizar sequimiento
y evaluacion a los planes institucionales y estratégicos de la E.S.E 3. Apoyar la formulacion
de lineamientos generales establecidos para la integracion de la planeacion y gestion de
acuerdo con el Decreto 1499 de 2017 4. Propender porque la entidad disponga de procesos
de planeacién y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas 5. Asesoria y acompafiamiento para la
elaboracion del Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano concordante con la Ley 1474
de 2011 y deméas normas. 5. Dar contestacion a los oficios notificados a gerencia derivado
de los procesos de planeacion y gestion administrativa. 6. Acompafar a la gerencia a
distintas reuniones y conceptualizar para la toma de decisiones administrativas. 7. La E.S.E
garantizara al contratista los gastos de viaticos correspondiente a las distintas diligencias
en las que se requieran conforme al objeto del contrato8. Reportar inmediatamente a EL
Hospital las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion de este
contrato.9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos. 10. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

o 5771464 -5770016-5770923 OColle 6 No. 6-15 / La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co



=
i HOSPITAL N o
Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
ESE.
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Publico

Social Integral. 11. Realizar y coordinar las acciones necesarias junto con el Hospital para
el buen éxito de su gestion. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato.13. El contrato que se pretende suscribir debera
ejecutarse en la jurisdiccion territorial del Municipio de la paz cesar, de acuerdo a las
necesidades de la Empresa Social del Estado. 14. Brindar a la Gerencia un
acompariamiento que permita monitorear la organizacion en los procesos estratégicos,
operacionales, administrativos, y de legalidad, de conformidad con las normas legales
vigentes 15. El contratista deberé desarrollar el objeto contractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad. 16.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

FECHA DE INICIO: 24/05/2024
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 23/05/2024
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO_x

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SI_x NO_

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _x

Para mayor constancia se firma en el Municipio de la paz-cesar, a solicitud del interesado,
a los (08) dias de enero del 2025.

FIRMA

RO
Sh‘-"}‘-- !-—-F., e

VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ

0 5771464 -5770016-5770923 OCalle 6 No. 6-15 / La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co



A HOSPITAL

_ Marino Zuleta Ramirez
ESE.
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Publico

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
DE LAPAZ -CESAR

NIT 824000204-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la Doctora JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificado(a) con
cédula de ciudadania No.1.062.398.307 expedida en San Diego-cesar, ha suscrito con la
E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6440524 del
19/06/2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA LA
OFICINA DE GERENCIA DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ
CESAR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado. 2. Realizar sequimiento
y evaluacion a los planes institucionales y estratégicos de la E.S.E 3. Apoyar la formulacion
de lineamientos generales establecidos para la integracion de la planeacion y gestion de
acuerdo con el Decreto 1499 de 2017 4. Propender porque la entidad disponga de procesos
de planeacién y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas 5. Asesoria y acompafiamiento para la
elaboracion del Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano concordante con la Ley 1474
de 2011 y deméas normas. 5. Dar contestacion a los oficios notificados a gerencia derivado
de los procesos de planeacion y gestion administrativa. 6. Acompafar a la gerencia a
distintas reuniones y conceptualizar para la toma de decisiones administrativas. 7. La E.S.E
garantizara al contratista los gastos de viaticos correspondiente a las distintas diligencias
en las que se requieran conforme al objeto del contrato8. Reportar inmediatamente a EL
Hospital las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion de este
contrato.9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos. 10. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

o 5771464 -5770016-5770923 OColle 6 No. 6-15 / La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co
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i HOSPITAL N o
Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
ESE.
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Publico

Social Integral. 11. Realizar y coordinar las acciones necesarias junto con el Hospital para
el buen éxito de su gestion. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato.13. El contrato que se pretende suscribir debera
ejecutarse en la jurisdiccion territorial del Municipio de la paz cesar, de acuerdo a las
necesidades de la Empresa Social del Estado. 14. Brindar a la Gerencia un
acompariamiento que permita monitorear la organizacion en los procesos estratégicos,
operacionales, administrativos, y de legalidad, de conformidad con las normas legales
vigentes 15. El contratista deberé desarrollar el objeto contractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad. 16.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

FECHA DE INICIO: 19/06/2024
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 31/07/2024
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_x

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SI_x NO_

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _x

Para mayor constancia se firma en el Municipio de la paz-cesar, a solicitud del interesado,
a los (08) dias de enero del 2025.

FIRMA

RO
Sh‘-"}‘-- !-—-F., e

VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ

0 5771464 -5770016-5770923 OCalle 6 No. 6-15 / La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co
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' HOSPITAL

_ Marino Zuleta Ramirez
ESE.
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Publico

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
DE LAPAZ -CESAR

NIT 824000204-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la Doctora JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificado(a) con
cédula de ciudadania No.1.062.398.307 expedida en San Diego-cesar, ha suscrito con la
E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6665458 del
22/08/2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA
TECNICA EN LA PLANEACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD
PREDICTIVO Y PREVENTIVO EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
(CESAR).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1) Acompafriar de forma técnica en el disefio de las actividades basicas a desarrollar por los
EBS segun perfiles académicos y lineamientos institucionales de Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 2) Apoyar con las jornadas de desarrollo de capacidades mensuales
dirigidas a los EBS para la adherencia a los lineamientos de Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 3) Elaborar los formatos que se requieran para el desarrollo de las jornadas
territoriales de los EBS en el marco de los lineamientos de Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 4) Apoyar en la construccion del Plan de Trabajo y Cronograma del abordaje
territorial de los EBS. 5) Elaborar el documento guia de soporte para el fortalecimiento de
la Gestion Territorial en APS de los EBS. 6) Apoyar en la construccion del Plan de Trabajo
y Cronograma del abordaje territorial de los EBS. 7) Apoyar en la elaboracion de actas y
documentos gerenciales que se requieran como evidencia para el cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. 8) Apoyar en la construccién de
los modelos de presentacion de informes por parte de los EBS. 9) Apoyar en la elaboracion
y ajustes a los que hubiere lugar del anexo financiero con base en los lineamientos del

o 5771464 -5770016-5770923 OColle 6 No. 6-15 / La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co
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Ministerio de Salud y Proteccién Social. 10) Apoyar en la realizacién de las auditorias
infernas que se requieran para garantizar la operacion eficiente de la estrategia de APS, asi
como en la elaboracién de los planes de mejora requeridos. 11) Estructurar los formatos de
plan de cuidado individual, familiar y comunitario para el desarrollo de la estrategia, asi
como los ajustes requeridos para su eficiente implementaciéon. 10) Apoyar la gestion
documental a su cargo con base en el articulo 42 de la Ley 594 de 2000, entregando una
copia mensual en medio fisico y magnético que contenga el informe de actividades y demas
documentos contractuales necesarios para el tramite de pago, segun lineamientos
proporcionados por la supervision.12) Las demas actividades que se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio contratado.

FECHA DE INICIO: 22/08/2024
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 22/12/2024
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| NO_x

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SL.x _ NO___

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI___ NO _x

Para mayor constancia se firma en el Municipio de la paz-cesar, a solicitud del interesado,
a los (08) dias de enero del 2025.

FIRMA

5 il

1 [ 5
LW 5, S

VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ
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Republica de Colombia
Departamento del cesar

Municipio de Chimichagua
Alcaldia Municipal
NIT. 892.300.815

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

Sefores

JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZzZCO
Notificacién: VIA SECOP

Correo electroénico juliacarolinaustarizorozco@gmail.com
Carrera 12 No.4-33 Casa Munich san Diego

REFERENCIA: ACEPTACION DE OFERTA No. 030 DE 2.024. PROCESO DE MINIMA
CUANTIA = CMC- 030- 2024.

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por lo
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. inciso 7 Del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2, me permito manifestarle que la oferta que
usted ha presentado con relacién a la invitacién publica de la referencia, ha sido aceptada
de manera incondicional por parte del Municipio de Chimichagua- Cesar.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta Carta de Aceptacion de
Oferta constituye el respectivo Contrato e indica que JULIA CAROLINA ENA ROSA
USTARIZ OROZCO identificada con CC. No. 1062398307 expedida en San Diego Cesar,
y el Municipio de CHIMICHAGUA han celebrado el Contrato de Minima Cuantia, que a
partir de la fecha queda codificado de la siguiente manera: Contrato de Minima Cuantia No.
CMC 030-2024, el cual debera cumplir con la ejecucion del contrato de conformidad con las
condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantia No. 030 de 2.024 y con los
ofrecimientos formulados en su propuesta.

Los términos generales de la descripcion contractual son los siguientes:

Contratante: Municipio De Chimichagua Cesar

NIT: 892.300.815-1

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Contratista: JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO

Cedula de Ciudadania/ | 1.062.398.307
NIT:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y METODOLOGICO EN EL
PROCESO DE ACTUALZIACION DE ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD (ASIS), PARTICIPATIVO A LA
SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE CHIMICHAGUA - CESAR.

Fecha de suscripcion | NOVIEMBRE 15 DE 2024.
del Contrato:

Certificado de Disponibilidad N° 2509-1 de fecha 25 de septiembre del
disponibilidad 2.024
Presupuestal:

Valor del contrato.
El valor de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE

($36.000.000,00).

Calle 5A No. 2 - 68 Plaza Principal

Linea de Atencién: 605 528 0292

Codigo Postal: 201050
despachoalcalde@chimichagua-cesar.gov.co
www.chimichagua-cesar.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del cesar

Municipio de Chimichagua
Alcaldia Municipal

NIT. 892.300.815

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte
del Contratista, este pagara al CONTRATANTE a titulo de pena
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. Las multas impuestas o la Clausula penal seran
descontadas de las sumas que EL CONTRATANTE adeude a
EL CONTRATISTA si las hubiere, a titulo de compensacion
conforme a la regla del Art. 17 de la ley 1150 de 2007, si esto
no fuere posible, se cobrara por via judicial.

NOTA: Para el caso de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento se seguir4 el procedimiento
administrativo que establece el articulo 86 de la ley 1474 de

2011.
Incorporacion De | Dentro del contrato se entenderan pactadas las clausulas de
Clausulas caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral
Excepcionales previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993,

con las consecuencias legales y econémicas que de ellas se
derivan. EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA, podra declarar la
caducidad administrativa del contrato por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara
su liquidacién, cuando el contratista incurra, con ocasion del
contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas
en la ley.

Cesion del Contrato El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de
seleccion no podra ser cedido a titulo alguno mientras no medie
autorizacién expresa y escrita por parte de EL MUNICIPIO DE
CHIMICHAGUA.

Notificaciones: CONTRATANTE, Alcaldia Municipal de Chimichagua
Departamento del Cesar, Oficina asesora juridica, en la
siguiente direccion Calle 5A namero 2-68 Plaza Principal del
Municipio de Chimichagua Cesar, de lunes a jueves entre las
8:00 A.M y las 12:00 pm y desde las 2: 00 PM hasta las 6:00
P.M, y el viernes desde a las 8: 00 AM hasta las 4: 00 PM al
correo electrénico contratacion@chimichagua-cesar.gov.co y al
CONTRATISTA. En la siguiente direccion: Correo electrénico
juliacarolinaustarizorozco@gmail.com, Carrera 12 No0.4-33
Casa Munich San Diego.

El contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el
Liquidacion: articulo 60 de la Ley 80 de 1993y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. inciso 7 Del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2, la Comunicacion de
Aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en el cual se efectuara el respectivo Registro Presupuestal.

Calle 5A No. 2 - 68 Plaza Principal

Linea de Atencién: 605 528 0292

Codigo Postal: 201050
despachoalcalde@chimichagua-cesar.gov.co
www.chimichagua-cesar.gov.co
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T Hospital

San Juan Bosco
- Empresa Social del Estado

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO

NIT: 824000450-0
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que el sefior(a)
JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.062.398.307, ha suscrito con la ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO el siguiente contrato de prestacion

de servicios:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-193 del 25/06/2025

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ASESORIA EXTERNA CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO. '

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Disefiar, organizar y ejecutar planes de trabajo
dades segun las politicas del Plan de
borar cronogramas y estrategias

a) _Planeacién de actividades de promocién y prevencion. -
orientados a la promocién de la salud y prevencién de enferme
Intervenciones Colectivas (PIC) y el Plan de Atencion Bésica (PAB). - Ela

de intervencién comunitaria.

a. - Liderar y fortalecer los programas institucionales como:
va, salud oral, salud materna, control
Supervisar el cumplimiento de las

b) Coordinacion de programas de salud public
vacunacion, crecimiento y desarrollo, salud sexual y reproducti
prenatal, enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT), entre otros. -
metas y estandares de los programas de prevencion.

¢) Seguimiento y evaluacion ‘de actividades. - Proponer planes de mejora continua en los procesos de
promocion y mantenimiento de la salud.

- Identificar factores de riesgo en la poblacion y contribuir en la

d) Apoyo en gestion del riesgo en salud.
Participar en jornadas de tamizaje, valoracion integral,

implementacion de estrategias para su mitigacion. -
visitas domiciliarias y seguimiento a casos priorizados.

e) Apoyo en actividades administrativas y comunitarias. - Apoyar la gerencia en la articulacion de

actividades comunitarias, ferias de la salud, jornadas extramurales y seguimiento a programas

institucionales.

FECHA DE INICIO:_25/06/2025

FECHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): 25/09/2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIX NO__

I FECHA: 25/09/2025

S
NO X

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:
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